HRGA STAFF CHALLENGE

Dear Candidates,
Kami ucapkan selamat Anda sudah sampai di tahap ini.

Pada tahap ini Anda akan ditantang untuk mengerjakan mini project yaitu mengerjakan
beberapa tugas dan menjawab sejumlah pertanyaan yang meliputi:

1.

Berikan pemaparan dan analisa buku/jurnal berkaitan dengan HR yang dalam
beberapa ke belakang sedang Anda baca. Cantumkan mengapa Anda tertarik
dalam bacaan tersebut dan berikan juga ide yang dapat Anda terapkan di Mr.
Bob Kampung Inggris.

Saat ini Anda diminta untuk merekrut sejumlah SDM dalam beberapa posisi yang
meliputi Marketing Manager, Web Developer, Creative Marketing, dan Office Boy.
Job portal mana yang akan Anda gunakan untuk mencari kandidat dalam posisi
yang sedang dicari? Berikan pemaparan analisa terkait pilihan Anda dan
sertakan juga copywriting yang akan ditampilkan di Job Portal tersebut.

Skema rekrutmen seperti apa yang dapat digunakan untuk menarik minat
sejumlah pelamar berkualitas dengan pengalaman yang menjanjikan dan berasal
dari universitas ternama?

Menyusun strategi dan perencanaan program untuk meningkatkan Employee
Engagement dan Employee Branding.

Buatlah SOP untuk staff building maintenance (berfokus pada perbaikan fasilitas)
dan daftar perlengkapan yang akan dibutuhkan seorang building maintenance
Staff dengan jumlah kelas sebanyak 50 dan 3 gedung office.

Menyajikan seluruh hasil pengerjaan tugas No. 1 hingga No.6 ke dalam PPT
professional untuk kemudian mempresentasikan hasil tersebut.

Hasil pengerjaan mini project dikumpulkan pada link berikut: https://bit.ly/mini-project-cc
Mohon melakukan konfirmasi ke nomor 085855003721 dengan melampirkan CV terbaru
dan nama akun instagram.

Vi.BOB

Kampung Inggris

Regards,

Muhammad Yudi Ardiasyah
Human Resources Development
Mr. Bob Kampung Inggris
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